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¢, Como promover procesos de convivencia que contribuyan a mejorar el ambiente
escolar en la |.E. Héctor Abad GOmez?

Durante la primera semana de desarrollo institucional, la Coordinacion Académica
argumenté la importancia de fortalecer los procesos de aula desde la
implementacion del trabajo por proyectos.

De ahi surgid la orientacion de elaborar un diagndéstico que diese cuenta de los
conocimientos previos que cada estudiante ya posee en cada una de las areas y
apuntando fundamentalmente a dar respuesta durante el afio escolar a la pregunta
orientadora, resultado de la reflexion de maestros y maestras de la sede Placita
gue priorizaron la convivencia escolar como el norte que debe guiar la gestion del
curriculo y la intervencién del PEI.

1. Elaboracion de la Matriz D.O.F.A. personal: Se inici6 por explicar qué es y cémo
se elabora una Matriz D.O.F.A. y con dichas orientaciones cada estudiante
debia elaborar la suya propia.

2. Saberes previos: Entrega de un trabajo individual dando respuesta a las
siguientes cuestiones:

» Escribir cinco competencias personales y cinco competencias sociales y
explicar como intervienen en el trabajo de equipo.

» Mediante un esquema (mapa conceptual, mentefacto o ideogramas) relacionar
los siguientes conceptos, explicando cada uno:
a. Comunicacion.
b. Asertividad.

. Liderazgo.

. Participacion.

. Compromiso.
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» Recordar un cuento o fabula infantil, identificandola (p.ej. Los tres cerditos, la
liebre y la tortuga, Blancanieves, etc.). Definir para cada personaje del cuento
las siguientes caracteristicas:

a. Mediador (a)
b. Conflictivo (a)
c. Superacion de metas.
d. Proactividad.

» Visualizar el propio proyecto de vida personal y laboral. Escribirse una carta a si
mismo(a) que sera recibida dentro de 15 afios y en la que cuenten los retos,
logros, fracasos y satisfacciones para alcanzar las metas que se hayan
propuesto.

.~~~ RESULTADOS |

La percepcion general de los grupos era que el area de Emprendimiento constituia

uno de los tantos “rellenos” del curriculo y que no poseia una construccion teorica

propia.

Durante las primeras semanas de clase, la mayoria de las agendas versaron
sobre la trascendencia de esta area en relacion con el proyecto de vida escolar
orientado a la Media Técnica (grado noveno) y al proyecto de vida personal y
laboral (grado décimo). En este sentido, se solicitd al estudiantado que enviaran
por correo electrénico un breve escrito acerca de las expectativas escolares y
personales con respecto a la visibn que tienen de si mismos(as) una vez se
graduen como bachilleres.

Esta actividad arrojé diversas respuestas. La mayoria pretende desenvolverse en
proyectos laborales asociados al area de Emprendimiento (contaduria, economia,
administracion, ingenieria, etc.). Otros muchos desean desempefiarse en areas
afines a la salud (medicina, odontologia, psicologia, medicina veterinaria); varios
quieren desempefarse en el ambito artistico (canto, composicién, mausica,
produccion musical) y por ultimo, otros en espacios de proyeccion social y humana
(derecho, investigacién judicial, policia, docencia). Lo cierto es que ningun
estudiante, tanto de noveno como de décimo, expresd no querer proseguir con
estudios universitarios y de profesionalizacion.

Otro aspecto que se abord¢ fue la vinculacion de la institucion a la iniciativa
“Colegios 10 TIC” y en ese sentido se traté acerca de las competencias digitales
gue ya debian poseer, especialmente con herramientas ofimaticas como Word,
PowerPoint y algunos aspectos basicos de Excel.
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En este item, la gran mayoria expreso tener vacios en su nivel de desempefio,
argumentando diversas razones, desde la apatia por utilizar estas herramientas
hasta la orientacion en estos temas desde el area de Tecnologia e Informatica en
grados anteriores. Esta situacion se comenté con el coordinador académico.
También se abordd con el grupo 10°02 la transversalidad del é&rea de
Emprendimiento con Ciencias Econdmicas y con Estadistica.

En cuanto al cumplimiento con las actividades planteadas, el grupo 9°02 obtuvo un
nivel de desempefio alto en cuanto a la puntualidad con la entrega de trabajos,
aunqgue en los contenidos se evidencia copia de documentos bajados de internet,
especialmente en la elaboracién de mapas conceptuales y mentales; los demas
grupos pueden ubicarse en un nivel basico.

Con los grupos 9°01 y 10°1 ha habido poca receptividad ademas que no se han
orientado clases en dos semanas, una debido a reunién del Consejo Académico y
otra por la primera reunién con padres y madres de familia.

Lic. Maria Eugenia Zapata Avendafio, 2016.



