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INSTITUCIÓN EDUCATIVA  
HÉCTOR ABAD GÓMEZ 

 

Proceso: GESTION CURRICULAR Código  

Nombre del Documento:  TALLER DE CONSTRUCCIÓN Versión 01 Página 1 de 2 

 

PERIODO: 1 CICLOS: 4-5 GRADOS: 9º-10º 

GRUPOS: 

9º-01-02-03-04 
10º-01-02 

Área: EMPRENDIMIENTO Componente de formación: HUMANO 

Docente: Lic. María Eugenia Zapata Avendaño. 

 

TEMA: CONSIDERACIONES PARA EVALUAR EL PERFIL EMPRENDEDOR 

COMPETENCIAS 

Trabajo en  equipo, planteamiento y solución de problemas, toma de decisiones, aprender a aprender, gestión 
de planes y proyectos individuales y colectivos, liderazgo. 

CONCEPTUALES SABER PROCEDIMENTALES HACER ACTITUDINALES SER 

Define un plan de mejoramiento 
personal identificando las 
oportunidades y amenazas del 
entorno.  

Diseña y desarrolla un proyecto 
de vida a corto, mediano y largo 
plazo con objetivos y metas 
definidas en distintos ámbitos.  

Efectúa ajustes a su proyecto de 
vida y al plan de acción, si es 
necesario.  
 

Objetivo: Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y cómo éstos se manifiestan en 
capacidades y actitudes concretas desarrollando aptitudes y comportamientos acordes con el espíritu 
emprendedor. 

ESTUDIANTE: 

GRUPO SEMANA FECHA 
METODOLOGÌA 

Aprendizaje autónomo 

 
 

GUÍA DE ACCIÓN 

Para ser un emprendedor se requiere tener cierto perfil, ciertas aptitudes y ciertas características de 
personalidad. No es una tarea fácil identificar con claridad cuál debe ser el perfil de un emprendedor. Ser 
emprendedor o emprendedora, está fundamentalmente relacionado con las características personales; si un 
proyecto nuevo, una empresa, una iniciativa requieren de una serie de ingredientes para concluir con éxito, el 
factor persona es determinante.En este sentido, la evaluación de las características emprendedoras se hace de 
acuerdo a la frecuencia u ocurrencia con que se presenta el hábito, usando la siguiente escala: 

NO APARECE 

APARECE EN 
FORMA MUY 

AISLADA Y CON 
APOYO EXTERNO 

APARECE 
OCASIONALMENTE 

Y CON APOYO 
EXTERNO 

APARECE 
OCASIONALMENTE, 

SIN APOYO 

APARECE 
FRECUENTEMENTE 

APARECE SIEMPRE 

0 1 2 3 4 5 
Frente a cada característica consigna un puntaje de la escala, luego promedia los resultados de cada área de 
habilidad y, finalmente suma tus promedios y obtendrás el puntaje total de tu Perfil Emprendedor. 

ASPECTO A EVALUAR CARÁCTER/HÁBITO PTJE. PROM. 

CONOCIMIENTO DE TÍ 
MISMO(A) Y 

AUTOCONFIANZA 

Identifico mis talentos y los uso para alcanzar mis propósitos.   
Actúopor iniciativa propia usando mis recursos.  
Identifico, calculo  y controlo los riesgos al emprender las acciones.  
Me atribuyo a mí mismo(a) las causas y consecuencia de mis acciones.  

VISIÓN DE FUTURO 

Propongo nuevas alternativas para alcanzar mis propósitos.   
Visualizo anticipadamente el resultado de mis acciones.  
Doy soluciones fluidas y/o flexibles frente a los problemas.  
Busco y tomo oportunidades para resolver sus demandas o exigencias  

MOTIVACIÓN DE 
LOGRO 

Busco perfeccionarme y superarme como persona.   
Mantengo vitalidad para desarrollar las actividades.  
Cumplo con los compromisos adquiridos.  
Aplico controles de calidad (hago bien las cosas).  

PLANIFICACIÓN 

Defino metas o propósitos concretos en mi desempeño.   

Investigo, exploro, curioseo, pregunto…  

Administro  racionalmente los recursos  

Evalúo y corrijo las acciones.  

PERSUASIÓN 

Comprendo y satisfago las necesidades del interlocutor.   

Trabajo cooperativamente en equipo.  

Influyo en los demás.  

Construyo redes de apoyo.  

PROMEDIO TOTAL DE MI PERFIL EMPRENDEDOR 
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Ahora, grafica tu perfil emprendedor. Rellena con colores de tu preferencia cada recuadro. 

ESCALA 
Auto 

conocimiento 
Visión de 

futuro 
Motivación de 

logro 
Planificación Persuasión 

5. Siempre                     
4. Casi siempre                     
3. Con frecuencia                     
2. En ocasiones                     
1. Casi nunca                     
0. Nunca                     

ASPECTO 
EVALUADO 
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Ahora, que ya conoces tu perfil emprendedor desarrolla un plan de superación personal para aquellos aspectos 
o habilidades en las que hubieses tenido puntuación baja. 

ASPECTO 
EVALUADO 

CARACTERÍSTICA PROM. ACCIONES CONCRETAS 

Conocimiento de 
mí mismo(a) 

Uso mis habilidades.   

Actúo por iniciativa.   

Mido riesgos.   

Asumo responsabilidades.   

Visión de futuro 

Soy propositivo(a).   

Preveo resultados.   

Doy soluciones.   

Busco oportunidades.   

Motivación de 
logro 

Busco superarme.   

Mantengo el ánimo.   

Cumplo lo prometido.   

Me exijo calidad.   

Planificación y 
organización 

Defino mis metas.   

Busco información.   

Administro mis recursos.   

Evalúo mis acciones.   

Comunicación y 
redes de apoyo 

Escucho y atiendo al (la) otro(a).   

Trabajo en equipo.   

Influyo en los demás.   

Construyo redes de apoyo.   

Elabora una gráfica utilizando Excel en la que representes tu perfil emprendedor y pégala con su respectiva 
tabla de datos. Para aquellos aspectos que calificaste como 0,1, 2 o 3, diseña un cronograma para cumplir con 
las acciones concretas que definiste en el apartado anterior e inclúyelo en este informe. 

 

 
Fuentes de Consulta:  
Luis Eduardo Montoya Jaramillo. Docente IDT. SENA. 
http://www.ucss.edu.pe/cesed/bibli-virtual/g-pedagogica/s-educacion-trabajo-1.pdf 
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-287822_archivo_pdf.pdf 
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